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Jaarverslag Medezeggenschapsraad

O.B.S. “De Appelhof”

2009-2010
1. Inleiding

Het aanbieden van kwalitatief goed onderwijs onder prima werk- en leeromstandigheden, dat is het streven van een school(bestuur). Ook de Medezeggenschapsraad (MR) wil deze doelstelling realiseren. Elke partij heeft bij dat streven zijn eigen verantwoordelijkheid. De MR is verantwoordelijk voor het toetsen van het beleid
 van de school om die doelstelling te halen. De MR praat mee over de inhoud en organisatie van het onderwijs 

De MR is binnen de school bij diverse aspecten betrokken:

· De MR behartigt belangen van kinderen, personeel en ouders.

· De MR controleert en toetst uitvoering van beleid.

· De MR draagt bij aan besluitvorming.

De MR bestaat uit een ouder geleding en een personeelsgeleding. 

Bevoegdheden MR

De taken en bevoegdheden van de MR liggen vast in de wet medezeggenschap scholen. 

De MR heeft drie algemene bevoegdheden. 

· Recht op informatie: het bestuur heeft een actieve informatieplicht.

· Recht op overleg met bestuur/managementteam: het management mag een verzoek tot overleg niet weigeren.

· Initiatief recht: het recht om voorstellen te doen over alle onderwerpen die betrekking hebben op de school. 

Daarnaast heeft de MR heeft twee bijzondere bevoegdheden.

· Adviesrecht: recht om advies uit te brengen. 

· Instemmingsrecht: Op onderwerpen waarop dat van toepassing is moet de MR instemmen, wil een voorstel goedgekeurd worden.
Centraal punt in de vergaderingen van de MR is het behouden en zonodig verbeteren van de identiteit en kwaliteit van het onderwijs op de Appelhof. Dit jaarverslag geeft u een indruk waar de leden van de MR het afgelopen jaar hun tijd en energie aan hebben besteed.

Voor dat daarop wordt ingaan, wordt eerst nog even stil gestaan bij de Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad (GMR).

De Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad 

De Appelhof maakt na de besturenfusie in januari 2003 deel uit van de stichting SPOM, het bestuur van de Appelhof. Aangezien het bestuur het gezag voert over meerdere scholen, is een GMR verplicht. Alle 17 onder het bestuur vallende scholen hebben een afgevaardigde in deze raad. Joost Kolkman is als ouder de vertegenwoordiger van de Appelhof.

Waar de MR zich bezig houdt met zaken die op de eigen school spelen, richt de GMR zich op bovenschoolse zaken en het centrale beleid. 


De structuur van de GMR ziet er als volgt uit:

· voltallige GMR (17 leden), vergadert 2 keer per jaar. Daarbij is ook altijd het bestuur aanwezig;

· dagelijks bestuur van de GMR (6 leden en een onafhankelijk voorzitter en secretaris), vergadert 8 a 10 keer per jaar;

· werkgroepen (elk GMR-lid zit in een werkgroep), vergaderen een aantal keren per jaar. Vragen en opmerkingen van de werkgroep worden met de bovenschoolse directeur besproken waarna er een voorstel naar de plenaire vergadering wordt verzonden.

Vanuit de GMR vindt een terugkoppeling plaats naar de diverse MR-en.

2. Samenstelling MR 
De samenstelling van de MR was in 2009-2010 als volgt: 

Ouders:





Mustafa Enkur (secretaris)
Marcel van de Velden
Maaike Vervoort
Joost Kolkman (GMR)
Personeel:

Jessica Diks
Marion Vedder (voorzitter)
Thérèse Salari 

Ton Hom
Secretariele Ondersteuning:

Selma Teunissen

Tijdens een aantal vergaderingen van de MR was de directie van de school vertegenwoordigd in de persoon van Els Leenders, Frank de Jong en/of Frans Peeters (interim directeur). De MR neemt initiatief om de directie uit te nodigen bij agendapunten waarbij extra informatie gewenst is. De directie heeft in die vergaderingen dus alleen een informatieve taak. De besluitvorming in de MR vindt plaats zonder invloed van de aanwezigheid van de directie.
3. Activiteiten in het schooljaar 2009-2010
3.1 Algemeen

De MR is in het schooljaar 2009-2010 tien maal bijeengekomen. De vergadering van november 2009 was tevens de jaarvergadering samen met de OR.
In de reguliere MR-vergaderingen zijn onder andere de volgende onderwerpen aan de orde geweest: 

· GMR 
· MR verkiezingen

· ICT

· Begroting
· Klimaatbeheersing

· Sponsoring

· Formatieplan 2010/2011
· Schoonmaken

· Arbo Plan van Aanpak

· Zorgstructuur

· Jaarplan

· Evaluatie jaarplan

· Jaarverslag SPOM

· Jaarverslag MR

· Activiteitenplan MR 2010/2011
3.2 Advies en instemming door de MR

In het schooljaar 2009/2010 heeft de MR gebruik gemaakt van de volgende bevoegdheden:

· adviesrecht

· instemmingsrecht

· initiatiefrecht.

In bijlage 1 is aangegeven op welke onderwerpen dit betrekking had.

3.3 Contacten met ouders

Voeding vanuit de achterban is een belangrijke voorwaarde om de medezeggenschap goed vorm te geven. Dit jaar zijn voor het eerst de agenda en de belangrijkste resultaten uit de vergaderingen gepubliceerd in de Appelrups.
Er bestaan weliswaar informele contacten tussen leden van de MR met het team en ouders, maar er zijn helaas weinig of geen ouders die een
MR-vergadering bezoeken. De vergaderingen zijn openbaar en iedereen is van harte welkom.

Indien er vragen en/of opmerkingen zijn, dan kunt u altijd één van de leden van de MR benaderen. Ook indien u onderwerpen heeft die naar uw mening aan de orde dienen te komen in de medezeggenschapsraad. De MR is uiteraard ook te bereiken via het mailadres MR@appelhof.nl. Daar is ook allerlei informatie over de MR te vinden.
Eén MR-lid is aangesteld als contactpersoon voor de OR. Indien nodig is er wederzijds overleg. 

De bij de MR neergelegde vragen door ouders en de genomen acties kunt u terug vinden in bijlage 2.
3.4 Financiën MR
In het schooljaar 2009-2010 heeft de MR de volgende uitgaven gedaan.
-  Jaarborrel: er is geen jaarborrel geweest.
-  Secretariële ondersteuning: € 128,25
-  Bloemen: € 45,--
4. Planning 2010-2011
In het komende jaar zullen veel zaken die in het afgelopen jaar speelden, wederom aan de orde komen. Op de agenda van de MR staan in ieder geval de volgende onderwerpen:

1. Risico-analyse Arbo (w.o. klimaat)

2. ICT

3. Evaluatie schoonmaken

4. Formatieplan

5. Jaarverslag MR

6. Jaarrekening de Appelhof

7. Faciliteitenregeling 2010/2011
8. Monitoren jaarplan van de Appelhof 2010/2011
9. Evaluatie Jaarplan van de Appelhof 2009/2010

10. Begroting

11. Kwaliteitszorg

12. Communicatie met de achterban

13. Schoolplan en schoolgids

14. Passend onderwijs

Bijlage 1

 Instemming/ advies/initiatieven
Adviezen MR 2009/2010 

	#
	Datum
	Onderwerp
	Soort advies
	Opmerkingen

	1
	240909
	Instemmingsverklaring schoolgids/kalender
	Instemming
	

	2
	240909
	Jaarplan Appelhof 2009/2010

Jaarverslag Appelhof 2008/2009
	Instemming

Instemming
	

	3
	041109
	Bewijs van goed gedrag

25/01: het blijkt dat ROC studenten buiten de regeling vallen! hier moet goed naar worden gekeken, ook zij zouden een bewijs van goed gedrag moeten kunnen overhandigen.

23/02: de leerlingen van het ROC moeten in hun 1e jaar een bewijs van goed gedrag inleveren op de opleiding.
	Initiatief
	MR heeft gevraagd om hier beleid voor op te stellen. Wordt gehonoreerd. Elke stagiair en TSO-medewerker moet een Bewijs van goed gedrag overhandigen.

	4
	041109
	Jaarverslag OR 2008/2009
	Goedkeuring
	

	5
	041109
	Begroting Appelhof 2010
	Instemming
	Goedgekeurd
15-12-2009

	6
	230210
	Arborisico-inventarisatie
Wanneer is de volgende RI&E keuring?
	
	Is nog niet afgehandeld

	
	230210
	Schoolspecifieke vragen ouderenquete
	Advies
	Zijn opgenomen in de afgenomen ouderenquete

	8
	270510
	Formatieplan 2010/2011

· Kijk heel bewust naar welke groepen er op een andere locatie terecht komen en waarom deze groepen worden gekozen goed uitleggen aan ouders. 

· Zorg voor een transparante communicatie (ook vooraf) naar ouders.

· Instroomkleuters pas naar school laten gaan op het moment dat ze 4 jaar zijn en 2 vaste instroommomenten per maand hanteren. Dit jaar flexibel omgaan met deze regel ivm het opzeggen van Kinderdagverblijf en al gedane toezeggingen.


	Advies oudergeleding

Instemming MR
	


Bijlage 2

 Vragen van Ouders
	#
	Datum
	Onderwerp
	Reactie
	Opmerkingen

	1
	240909
	Wat wordt gedaan aan wateroverlast op schoolplein?


	Gemeente heeft aangegeven dat dit de verantwoordelijkheid van de school is. Putten worden vanaf nu regelmatig schoon gemaakt.
	

	2
	290609
240909
	Is er een Internetprotocol en waar kan ik dat vinden?
	staat op de website sinds april 2010
	

	3
	090629

090924
	Wie is verantwoordelijk voor  een goede aansluiting van de school op de  BSO?

	Loopt. 
	Er is nog steeds geen antwoord op deze vraag.

	4
	041109
	Kan de school iets doen aan de hondenpoep op de stoep rondom de school?
	MR vindt dit in eerste instantie een vraag voor de gemeente.
	Dorpslijst Druten-Zuid/Puiflijk heeft dit punt mede opgepakt.

	5
	041109
	Veel uitval van de gymlessen van groepen 1/2 hoe komt dat?
	Gedeeltelijke oorzaak ruimtegebrek en 25- jarig bestaan.

In de toekomst gekeken naar verplaatsen van de lesdag in die week
	

	6
	190410
	Wie beslist er over de indeling van de zwemlessen? Wie bepaald welk kind er in aanmerking komt voor deze lessen?
	De gemeente is verantwoordelijk voor het zwembeleid van de basisscholen in de regio. Het zwembad bepaald hoeveel kinderen van welk niveau gestuurd mogen worden. Het streven is dat alle kinderen in Druten hun A-diploma halen op de basisschool.
	De OR heeft een reactie gegeven naar de desbetreffende ouder.

	7
	200410
	Hoe zit het met drinkpakjes? Tussen de middag worden deze nu mee naar huis gegeven en krijgen kinderen plakkerige tassen. De pakjes die om 10:00 worden leeggedronken mogen wel op school worden weggegooid. Hoe kan dit? Waarom zijn er geen koelkasten op school, zodat kinderen een beker melk mee naar school kunnen krijgen?
	Deze vraag wordt beantwoord op 3 november 2010
	de MR schrijft een advies aan het management team

	8
	juni 10
	Er zijn veel vragen, klachten en opmerkingen binnengekomen over de dislocatie. Vooral van ouders uit de nieuwe groepen 7, die naar deze locatie verhuizen.
	Er is een informatieavond geweest voor alle ouders op 5 juli. De schoolleiding en de MR hebben hier tekst en uitleg gegeven over het hoe en waarom.
	Alle ouders hebben een verslag van deze avond bij de Appelrups gekregen in juli 2010.


� Het beleid van de school c.q. het bestuur is de manier waarop en met welke middelen zij haar doelen wil behalen.
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